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EL ABSENTISMO LABORAL ES UN PROBLEMA QUE SIGUEN SUFRIENDO LAS EMPRESAS
EN LA ACTUALIDAD EN MAYOR O MENOR MEDIDA Y QUE PROVOCA IMPORTANTES
IMPACTOS ORGANIZATIVOS Y UN INCREMENTO DE COSTES LABORALES.

RESULTA ESENCIAL ANALIZAR LAS CAUSAS DEL ABSENTISMO Y LAS ACCIONES Y
POLITICAS QUE LA EMPRESA PUEDE IMPLEMENTAR PARA CONOCERLO, EVALUARLO,
CONTROLARLO E INCIDIR EN SU DISMINUCION, AS{ COMO CONOCER LOS RECIENTES

PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES RELACIONADOS CON LA MATERIA.
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0oBJETIVOS DE LA JORNATDA

Conocer los tiltimos datos relacionados & Marco jurisprudencial

con el absentismo y su evolucidn en y iltimas novedades.

los tltimos arios.

Qué se entiende por absentismo, Cémo trabajar el salario emocional
cémo medirlo y técnicas a aplicar para la reduccidn del absentismo.

para su reduccion.
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9:30 — 10:00 | JAVIER FLOREZ ARIAS
La evolucion del absentismo en
las empresas en los tltimos 5 anos.

10:00 — 11:00 | JESUS MOLINERA MATEOS
£l absentismo: definicion y medicion
-Técnicas para la reduccion del absentismo.

11:00 = 11:30 | Coffee Break.

11:30 — 12:30 | RICARDO RON LATAS

(alificacion del despido en situacion de IT:

iltimas novedades jurisprudenciales.

£l despido por causas objetivas relacionado con la situacion de IT o IP:
ineptitud sobrevenida y faltas reiteradas de asistencia al trabajo.

12:30 — 13:00 | DANIEL FERREIRO DiAZ
£l salario emocional como reductor del absentismo.

13:00 - 13:30 | Preguntasy cierre.




JAVIER FLOREZ ARIAS
Director Gerente de Mutua Gallega.

JESUS MOLINERA MATEOS

Socio Director Area Laboral en Mateo & Ortiz Asociados.
Abogado laboralista desde hace mas de veintisiete afios,
asesora en materia [aboral a empresas, nacionales

y multinacionales, pertenecientes a muy diversos sectores.
Es autor del libro “Absentismo Laboral”

editado por FC Editorial.
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RICARDO RON LATAS

Licenciado, Graduado y Doctor en Derecho.

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de la Universidad de A Coruna.

Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de Galicia
(Sala de lo Social).

DANIEL FERREIRO DiAZ
L&D People Manager Sanitas Seguro.
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Jornada gratuita / Necesario confirmar asistencia

NOMBRE Y APELLIDOS
EMPRESA

CARGO

TELEFONO CONTACTO

E-MAIL

ENVIAR




Si desea darse de baja de nuestras publicaciones y envios comerciales,
responda este correo electronico indicando en el asunto la palabra “BAJA”.

; Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
le informamos que sus datos personales estan incorporados a un ficheros de “Gestion” con la finalidad
de invitarle a formaciones e informarle de nuestros productos y servicios, propios y de las empresas de
nuestro Grupo Empresarial www.nortempo.com y a Sanitas como empresa colaboradora de sus productos
y/0 servicios, inclusive por medios electronicos. En cualquier momento puede oponerse al envio de
informaciones comerciales, tanto de Nortempo como de Sanitas, asi como ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, y cancelacion, en los términos establecidos legalmente, dirigiéndose a
GRUPO GLAVE SERVICIOS LABORALES, S.L., Calle Manuel Guzman , 1 bajo 15008 A Coruna.

UNIENDO CAMINOS

www.grupoclave.es




